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1. Общее положение. 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления  выплат 
материального стимулирования (далее выплаты)   руководителям муниципальных 
образовательных  учреждений Камешкирского района (далее учреждения), функции и 
полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет отдел образования 
Камешкирского района, перечень и размеры выплат    руководителям учреждений, 
повышение  материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания 
условий для проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, 
повышения эффективности и качества выполняемых работ.  
1.2. Настоящее Положение разработано исходя из Положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений образования Камешкирского района Пензенской 
области, утвержденного Решением Собрания представителей Камешкирского района 
Пензенской области от   27.03.2009г № 348-78/2 (с последующими изменениями). 
1.3. Выплаты осуществляются за счет бюджетных ассигнований предусмотренных на 
оплату труда работников учреждений на текущий финансовый год.   
1.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся из 
стимулирующей части фонда труда учреждения, в котором работает руководитель 
учреждения, и не должны превышать 3% ее объема. 
2. Порядок установления и осуществления  стимулирующих выплат. 
2.1. Отдел образования  разрабатывает, согласовывает с учетом мнения профсоюзной 
организации и утверждает показатели качества работы руководителей учреждений. 
2.2. Руководитель учреждения представляет  в отдел образования материалы по 
анализу эффективности деятельности учреждения в соответствии с утвержденными 
показателями качества работы и формой. (приложение№1) 
2.3. Подведение итогов производятся ежеквартально, в последующем за отчетным 
кварталом месяце. Выплаты производятся ежемесячно, в последующем за отчетным 
периодом квартале в пределах выделенных средств  в установленные сроки, согласно 
коллективным договорам ОУ.   
2.4.  Не производится назначение выплат  стимулирующего характера руководителям 
учреждений в следующих случаях: 
— за однократное грубое нарушение в отчетный период; 
— не проработавшим отчетный период для назначения  стимулирующего характера в 
должности руководителей  учреждения; 
— под руководством которых муниципальное общеобразовательное учреждение в 
отчетном периоде показало неудовлетворительные результаты в ходе процедур 
лицензирования, государственной аккредитации. 
2.5. Руководителям снизить выплаты стимулирующего характера: 
- на 10 % за подготовку несвоевременного и (или) низкого качества документов, 
предоставляемых в отдел образования за отчетный период; 
- на 20 % за нарушение финансовой и налоговой дисциплины; 
- на 50% единоразово за нарушение при осуществлении закупок для нужд учреждения; 
- на 50% за нарушения трудовой и исполнительской дисциплины за отчетный период. 
3. Перечень и размеры  материального стимулирования и премирования 

руководителей. 
3.1. В целях поощрения руководителей  учреждений образования за выполненную работу  
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:  

- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- за образцовое качество выполненных работ. 

согласно приложению № 1 «Критерии оценки эффективности деятельности 
руководителей муниципальных образовательных учреждений Камешкирского района». 
3.2. За счет стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю учреждения могут 
быть установлены единовременные премии: 
- за выполнение особо важных и срочных работ; 
- при праздновании юбилея (женщины – 55 лет, мужчины – 60лет). 
3.3. Размер единовременных премий определяется в абсолютном значении. 
3.4 Стимулирующие выплаты производятся в дни, установленные для выплат заработной 
платы работникам учреждения, согласно коллективным договорам ОУ.



 
Приложение 1. 

Примерный перечень показателей для руководителей общеобразовательных учреждений 
для ежемесячных выплат стимулирующего характера за достижения высоких результатов 

в профессиональной деятельности  
 

Количество баллов  
№ п/п 

 
Основания (критерии и конкретные показатели) Максимальный 

балл за 
критерий 

в том числе кол-во 
баллов по 

конкретным 
показателям 

Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей 
1 Положительная динамика участия в реализации 

сетевых программ и в дистанционных формах 
обучения:: 

 
 
 

1.1 - положительная динамика привлечения учащихся к 
использованию возможностей дистанционного 
обучения,  

2 

1.2 
 
 
1.3 

- положительная динамика участия учащихся и 
педагога в сетевых образовательных программах,  
-самостоятельная разработка и использование 
педагогом дистанционных технологий при реализации 
образовательных программ, интернет-проектов. 

8 
 

3 
 
 

5 

2 Положительные изменения личностных 
(ценностных) результатов обучающихся 
(ценностных ориентаций обучающихся, 
отражающих их индивидуально личностные 
позиции, мотивы образовательной деятельности, 
социальные чувства, личностные качества): 

 
 
 

2.1 - результатов обучающихся (усвоенные учащимися 
при изучении учебного предмета знания, умения, 
навыки и специальные компетенции, опыт творческой 
деятельности, ценностные установки, специфичные 
для изучаемой области знаний) за анализируемый 
период (проверяется на уровне индивидуальной 
аттестации обучающихся – контрольные работы, 
срезы и др.): 
-на уровне областных 
- выше областных  

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
6 

3 Повышение уровня реализации программ 
профильного обучения: 

 

3.1 - авторская разработка и реализация элективных 
предпрофильных и профильных курсов и модулей, 

2 

2 

4 Обеспечение эффективной занятости 
обучающихся во внеурочное время: 

 

4.1 - организация работы предметных кружков, секций по 
интересам, спортивных клубов и т.п. и вовлечение в 
них свыше 15 учащихся,  

2 

2 

5 Положительная динамика и результативность 
вовлечения учащихся в участие в 
предпринимательских и инновационных проектах 
(«Обучение через предпринимательство», 
«Инновации и предпринимательство», 
«Компьютерные науки», «Робототехника» и др.): 

 
 
 

5.1 - вовлеченность школьников в разработку и 
реализацию предпринимательских и инновационных 
проектов по сравнению с предыдущим периодом 
(численность задействованных участников, число 
разработанных проектов, сопровождаемых педагогом) 

2 

5.2. - результативность реализации бизнес-проектов 
(бизнес-планы, малые предприятия и т.д.) 

• Результативность деятельности малых 
предприятий на базе ОУ (выполнение бизнес-
плана); 

• Трудоустройство учащихся на малых 
предприятий на базе ОУ (за каждого 

 

 
 
 
 

10 
 
 

3 



учащегося) 
5.3 положительная динамика результативности участия 

обучающихся в конкурсах, форумах, конференциях и 
др. (подтверждено дипломами, грамотами, 
сертификатами): 

• на уровне образовательного учреждения, 
• на муниципальном уровне, 
• на региональном уровне, 
• федеральном и международном уровне 

 
 
 
 

3 
 

6 
8 

10 
Система поддержки талантливых детей 

6 Обеспечение руководителя перехода на 
накопительную систему оценивания (например, 
использование технологии «портфолио» и др.) для 
выстраивания индивидуальной траектории 
развития обучающихся. (свыше 60%) 
 

5  
5 
 
 
 

 
7 Обеспечение эффективной работы по подготовке 

обучающихся к участию в предметных  
олимпиадах, научно-практических конференциях, 
конкурсах, спортивных соревнованиях, эстафетах  
и т.д., включая: 

 

7.1. - подготовку участников (среднее количество 
бесплатных часов внеурочной деятельности): 

• на муниципальном уровне (не менее 5 
учащихся), 

• на региональном уровне, 
• федеральном и международном уровне 

 
 

2 
 

4 
6 

7.2. - подготовку победителей и призеров: 
• на муниципальном уровне (не менее 2 

учащихся), 
• на региональном уровне, 
• федеральном и международном уровне 

16 

 
4 
 

6 
10 

8. Создание условий для реализации обучающимися 
индивидуальных учебных планов: 

 
 
 

8.1 - разработка индивидуальных учебных планов для 
одаренных детей; 

4 

8.2 -  эффективная работа с отстающими обучающимися 
(в том числе привлечение общественности) (среднее 
количество бесплатных часов внеурочной 
деятельности): 

 
4 

8.3 - наличие авторских публикаций учеников 

11 

3 
9. Положительная динамика и результативность 

вовлечения учащихся в участие в реализацию 
приоритетных проектов, определяемых 
учредителем, коллективом школы  («Школа 
Архимеда», «Шахматная школа»,  «Танцующая 
школа» и др.): 

 
 
 

9.1 - вовлеченность школьников в реализацию проектов 
(численность задействованных участников; число 
разработанных проектов, сопровождаемых педагогом, 
наличие бонусов, сертификатов и др.), более 50% 

2 

9.2 результативность участия обучающихся в конкурсах, 
форумах, конференциях и др.: 

• на уровне образовательного учреждения, 
• на муниципальном уровне, 
• на региональном и федеральном уровне. 

5 

 
 

3 
 

4 
5 

Совершенствование учительского корпуса 

10 
 

Информационная открытость: 
- использования личного сайта или сайта школы при 
работе с детьми и родителями 

6 
 

 
 

2 
11 Результативность участия педагогического 

коллектива в экспериментальной деятельности 
(участие в работе экспериментальных площадок, 
творческих мастерских):   
- на муниципальном уровне, 

6  
 
 
 

4 



- на региональном и федеральном уровне  6 
12 Реализация мероприятий по привлечению молодых 

специалистов. 

3 3 

13 Результативность участия педагогического 
коллектива в профессиональных конкурсах, НПК,  
соревнованиях: 

10  
 

13.1 - личное участие педагога: 
• на муниципальном уровне, 
• на региональном уровне, 
• федеральном и международном уровне. 

  
 

3 
5 
8 

13.2 - наличие призового места: 
• на муниципальном уровне, 
• на региональном уровне, 
• федеральном и международном уровне. 

  
 

5 
8 

10 
14 Результаты общественного признания 

педагогической деятельности учителя, высокие 
результаты – родителями, общественными 
организациями, местным сообществом(за каждый 
результат) (подтверждается наличием грамот, 
дипломов, благодарственных писем и др.) 
- на муниципальном уровне, 
- на региональном уровне, 
- федеральном и международном уровне 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 
5 
7 

15 Реализация социокультурных проектов:  
 

15.1 - наличие и использование ресурсов школьных музеев 
в учебно- воспитательном процессе; 

2 

15.2 - наличие реализованных за отчетный период 
программ, социальных проектов, планов совместной 
работы с социальными партнерами. 

6 

4 

Изменение школьной инфраструктуры 

16 Вклад педагогического коллектива в 
благоустройство территории и помещений 
учреждения: 

 
 
 

16.1 - насыщение кабинетов, учебно-производственных 
мастерских и др. новыми учебно-методическими и 
дидактическими материалами (по сравнению с 
предыдущим периодом); 

1 
 
 

16.2 - оформление интерьера кабинетов в соответствии с 
современными требованиями; 

2 

16.3 - использование ресурсов кабинетов в учебно- 
воспитательном процессе 

3 
 

3 

Сохранение и укрепление здоровья школьников 
17 Эффективность работы учреждения по программе 

ЗОЖ: 

 
 

17.1 - ведение дневников здоровья 2 
17.2 - доля учащихся, имеющих 1-ю группу здоровья (от 

общего числа детей) по сравнению с предыдущим 
периодом; 
- доля учащихся, имеющих 2-ю группу здоровья (от 
общего числа детей) по сравнению с предыдущим 
периодом; 

3 
 
 

2 

17.3 -  вовлечения детей и родительской общественности в 
оздоровительные программы,  в спортивно- массовые 
мероприятия  
 

10 

3 

18 Эффективность участия учреждения в 
региональном проекте «Школа здоровья» (участие в 
проведении ежегодного (весенний и осенний) 
мониторинга  физической подготовленности учащихся 
по «Тестам Губернатора», «Президентские тесты» и 
др: 
- на уровне района. 

2 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 
19 Эффективность работы руководителя по созданию 

благоприятного психологического климата в 
коллективе в сравнении с предыдущим периодом (по 

3  



данным мониторинга):  
19.1 - отсутствие обоснованных жалоб родителей, 

педагогов, учащихся на неправомерные действия 
руководителя 

3 

19.2 - присутствие обоснованных жалоб родителей, 
педагогов, учащихся на неправомерные действия 
руководителя 

 
-5 

20 Эффективность работы учреждения по 
организации каникулярного отдыха обучающимися: 

 
 

20.1 - посещаемость детьми школьных мероприятий в 
каникулярное время (не менее 70% детей) 

2 

20.2 - трудоустройство учащихся (более 10% от общего 
количества детей от 14 лет) за каждого 

0,2 

21.3 - организация лагерной смены 

8 
 
 
 
 
 
 
 

4 

22 Эффективность работы учреждения по 
организации деятельности по реализации 
программы «Совершенствование организации 
питания обучающихся» (охват обучающихся 
питанием): 
- 2-х разовое питание 100% 

6 
 
 

 
 
 
 
 

6 
23 Эффективность работы учреждения с трудными 

подростками: 

 
 

23.1 - положительная динамика количества 
правонарушений по сравнению с предыдущим 
периодом (снижение правонарушений среди 
несовершеннолетних) 

2 

23.2 - положительная динамика вовлечения малоактивных 
учащихся, детей «группы риска» во внеучебную 
деятельность и общешкольные мероприятия по 
сравнению с предыдущим периодом;  

2 

23.3 - снижение (отсутствие) количества учащихся, 
стоящих на  учете в КДН и ПДН, по сравнению с 
предыдущим периодом 

6 
 
 

2 

24 Эффективность работы учреждения по внедрению 
комплекса ГТО среди учащихся и взрослого 
населения: 

 
 

24.1 - успешное выполнение нормативов на знак ГТО 
среди учащихся: 
- доля учащихся, зарегистрированных на сайте ГТО 
(не менее 60% от общей численности детей; 
- серебряный знак ГТО за каждого учащегося; 
- золотой знак ГТО за каждого учащегося. 

 

 
 

1 
 

0,5 
1 

24.2 - успешное выполнение нормативов на знак ГТО 
среди педагогических работников: 
- доля педагогических работников, 
зарегистрированных на сайте ГТО (не менее 60% от 
общей численности педагогических работников; 
- серебряный знак ГТО за каждого педагогического 
работника; 
- золотой знак ГТО за каждого педагогического 
работника. 

 

 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
Расширение самостоятельности школ 

25 Эффективность работы учреждения по 
вовлечению родительской общественности в 
деятельность органов государственно-
общественного управления школой: 

 
 

25.1 
 
 
25.2 

- высокий процент участия родителей в учебно-
воспитательном процессе школы (не ниже 80% от 
общего числа обучающихся)); 
- высокая активность родительской общественности в 
работе «Родительского университета», «Семейных 
клубов»; 

6 
 
 

4 

25.3 - высокая активности родительской общественности 
класса в деятельности Управляющего совета школы, 
Совета бабушек, Совета отцов, классного и школьного 
родительских комитетов, совета общественности и др. 
(по сравнению с предыдущим периодом) 

8 

2 

26 Эффективность работы учреждения по 
организации деятельности органов детского 

3  
 



самоуправления: 
высокая активность учащихся (трудовые десанты, 
волонтерство, социальные акции и др.) в организации 
жизнедеятельности: 
- микрорайона, населенного пункта 

 
 
 
 

3 
27 Соответствие деятельности ОУ требованиям 

законодательства в сфере образования 
(отсутствие предписаний надзорных органов) 

2 2 

Показатели для руководителей дошкольных образовательных учреждений 
 

Количество баллов  
№ п/п 

 
Основания (критерии и конкретные показатели) Максимальный 

балл за 
критерий 

в том числе кол-во 
баллов по 

конкретным 
показателям 

1 Результативность участия учреждения и 
педагогов НПК, семинарах, конкурсах, фестивалях и 
т.д. 

 
 
 

 - районный уровень;  2 
 - межрегиональный или региональный уровень;  

-всероссийский уровень. 

5 
 

3 
 

5 
2 Профессиональные достижения педагогов 

учреждения «Воспитатель года», методические 
объединения, мастер-классы: 

 
 
 

 - районный уровень;  2 
 - межрегиональный или региональный уровень;  

-всероссийский уровень. 

5 

3 
 

5 
3 Посещаемость МДОУ детьми:  
 - 70% 

- 75% 
- 80% 
- 85% 
- 90 % 
- 95% 
- 100% 
65% 
60% 
50% 

12 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
12 
-2 
-3 
-4 

4 Положительная динамика и результативность 
вовлечения воспитанников в участие в конкурсах, 
фестивалях, выставках и др.): 

 
 
 

 • на уровне образовательного учреждения, 
• на муниципальном уровне, 
• на региональном уровне, 
• федеральном и международном уровне 

 

1 
 

2 
6 
8 
 

5 
 

Информационная открытость: 
- использования личного сайта или сайта школы при 
работе с детьми и родителями 

6 
 

 
 

2 
6 Реализация социокультурных проектов:  

 
 - наличие реализованных за отчетный период 

программ, социальных проектов, планов совместной 
работы с социальными партнерами. 

4 

4 

7 Вклад педагогического коллектива в 
благоустройство территории и помещений 
учреждения: 

 
 
 

 - насыщение групп и др. новыми учебно-
методическими и дидактическими материалами (по 
сравнению с предыдущим периодом); 

1 
 
 

 - оформление интерьера групп в соответствии с 
современными требованиями; 

3 
 

2 

8 Эффективность работы учреждения по программе 
ЗОЖ: 

 
 

8.1 - итоги реализации программы 2 
8.2 -вовлечения детей и родительской общественности в 

5 

3 



оздоровительные программы,  в спортивно- массовые 
мероприятия  

9 Эффективность работы руководителя по созданию 
благоприятного психологического климата в 
коллективе в сравнении с предыдущим периодом (по 
данным мониторинга):  

 

 - отсутствие обоснованных жалоб родителей, 
воспитателей на неправомерные действия 
руководителя 

3 

3 

10 Эффективность работы учреждения с трудными 
семьями. 

3 
 

3 
 

11 Результативность участия педагогического 
коллектива в экспериментальной деятельности 
(участие в работе экспериментальных площадок, 
творческих мастерских):   
- на муниципальном уровне, 
- на региональном и федеральном уровне  

6  
 
 
 

4 
6 

12 Соответствие деятельности ОУ требованиям 
законодательства в сфере образования 
(отсутствие предписаний надзорных органов) 

2 2 

13 Эффективность работы учреждения по внедрению 
комплекса ГТО среди воспитанников и взрослого 
населения: 

 
 

13.1 - успешное выполнение нормативов на знак ГТО 
среди воспитанников (старше 6 лет): 
- доля воспитанников, зарегистрированных на сайте 
ГТО (не менее 60% от общей численности детей 
старше 6 лет); 
- серебряный знак ГТО за каждого воспитанника; 
- золотой знак ГТО за каждого воспитанника. 

 

 
 

1 
 
 

0,5 
1 

13.2 - успешное выполнение нормативов на знак ГТО 
среди педагогических работников: 
- доля педагогических работников, 
зарегистрированных на сайте ГТО (не менее 60% от 
общей численности педагогических работников); 
- серебряный знак ГТО за каждого педагогического 
работника; 
- золотой знак ГТО за каждого педагогического 
работника. 

 

 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
Показатели для руководителей учреждений дополнительного образования 

Количество баллов  
№ п/п 

 
Основания (критерии и конкретные показатели) Максимальный 

балл за 
критерий 

в том числе кол-во 
баллов по 

конкретным 
показателям 

1 Результативность участия учреждения и 
педагогов НПК, семинарах, конкурсах, фестивалях, 
методических объединениях, мастер-классы и т.д. 

 
 
 

 - районный уровень;  2 
 - межрегиональный или региональный уровень;  

-всероссийский уровень. 

5 
 

3 
 

5 
2 Профессиональные достижения педагогов 

учреждения «Тренер года» «Мастер педагогического 
труда в спортивно-оздоровительной работе», 
«Сердце отдаю детям» и д.р: 

 
 
 

 - районный уровень;  2 
 - межрегиональный или региональный уровень;  

-всероссийский уровень. 

5 

3 
 

5 
3 Наличие победителей в различных конкурсах,  

спортивных соревнованиях: 

 

 межрегиональный или региональный уровень;  
-всероссийский уровень. 

11 

3 
 

6 
4 Положительная динамика и результативность 

вовлечения воспитанников в участие в 
соревнованиях, конкурсах: 

 
 
 

 • на муниципальном уровне, 

 

1 



• на региональном уровне, 
• федеральном и международном уровне 

2 
6 
 

5 
 

Информационная открытость: 
- использования личного сайта или сайта школы при 
работе с детьми и родителями 

6 
 

 
 

2 
6 Результативность подготовленности 

воспитанников: 

 
 

 - наличие массового разряда (II юн, I юн) (за чел.) 
- наличие взрослого разряда (за чел.) 

4 

0,5 
1 
 

7 Эффективность работы учреждения с трудными 
детьми. 

3 
 

3 
 

8 Эффективность работы учреждения с населением: 
- на муниципальном уровне, 
- на региональном и федеральном уровне  

6  
 

4 
6 

9 Соответствие деятельности ОУ требованиям 
законодательства в сфере образования 
(отсутствие предписаний надзорных органов) 

2 2 

10 Эффективность работы учреждения по внедрению 
комплекса ГТО среди воспитанников и взрослого 
населения: 

 
 

10.1 - успешное выполнение нормативов на знак ГТО 
среди воспитанников (старше 6 лет): 
- доля воспитанников, зарегистрированных на сайте 
ГТО (не менее 80% от общей численности детей 
старше 6 лет); 
- серебряный знак ГТО за каждого воспитанника; 
- золотой знак ГТО за каждого воспитанника. 

 

 
 

1 
 
 

0,5 
1 

10.2 - успешное выполнение нормативов на знак ГТО 
среди педагогических работников: 
- доля педагогических работников, 
зарегистрированных на сайте ГТО (не менее 60% от 
общей численности педагогических работников); 
- серебряный знак ГТО за каждого педагогического 
работника; 
- золотой знак ГТО за каждого педагогического 
работника. 

 

 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
11 Эффективность работы учреждения по 

организации каникулярного отдыха обучающимися: 

8 
 
 

 
 

11.1 - посещаемость детьми мероприятий в каникулярное 
время (не менее 70% детей)  2 

12 Вклад педагогического коллектива в 
благоустройство территории и помещений 
учреждения 

2 
2 

 


	ПОЛОЖЕНИЕ

