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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Пензенской области
П Р И К А З


	16.01.2012
	                                     №
	 3/кА
	

	
	г. Пенза
	
	


Об утверждении Положения о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Пензенской области
В  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, руководствуясь Положением о Министерстве образования Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 05.08.2008 № 485-пП (с последующими изменениями), п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Пензенской области согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра образования Пензенской области Г.И. Баткаеву. 

   Министр 


          



С.К. Копешкина
          Приложение,

к приказу  Министерства образования Пензенской области от «16» января 2012 № 3/кА
Положение 
о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Пензенской области


1. Положение о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Пензенской области (далее – Положение) устанавливает формы и процедуры аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Пензенской области (далее – педагогические работники).


2. Целью установленных настоящим Положением  форм и процедур проведения аттестации является установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе независимой экспертной оценки их профессиональной деятельности.


3. Аттестация педагогических работников проводится аттестационной комиссией Пензенской области по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Пензенской области (далее – аттестационная комиссия Пензенской области), сформированной Министерством образования Пензенской области в соответствии Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209.

4. Процедура аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) осуществляется на основании заявления педагогического работника, аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям – на основании представления работодателя.


Документы для прохождения аттестации представляются в аттестационную комиссию Пензенской области не позднее, чем за два месяца до предполагаемой даты прохождения аттестации.


5. Всесторонний анализ и независимая экспертная оценка результатов профессиональной деятельности педагогических работников, а также подготовка соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии Пензенской области  осуществляется юридическим лицом (далее - Исполнитель), имеющим лицензию на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам (повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ по направлению «образование и педагогика»), на основании государственного контракта, заключаемого с Министерством образования Пензенской области на календарный год.
6. Всесторонний анализ и независимая экспертная оценка результатов профессиональной деятельности педагогических работников осуществляется Исполнителем с использованием методики диагностики уровня квалификации педагогических кадров, разработанной коллективом авторов  под редакцией Шадрикова В.Д., Карпова А.В., Кузнецова И.В.

7. Процедура аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) состоит из двух блоков:

I. Анализ представленных педагогическим работником документов на предмет соответствия уровня его профессиональной деятельности требованиям, установленным приказом  Министерством образования Российской федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и предъявляемым к первой либо высшей квалификационным категориям.

Исполнителю при проведении независимой экспертной оценки аттестуемый педагогический работник представляет следующие документы:

- рабочие программы по предмету, дисциплине;

- перспективное и календарное планирование;
- результаты внутришкольного контроля уровня учебных достижений учащихся;

- материалы по контролю воспитательно-образовательной работы (для педагогов дошкольных образовательных учреждений);

- методические и дидактические материалы, используемые и самостоятельно подготовленные педагогом;
- индивидуальные программы развития дошкольников (для педагогов дошкольных образовательных учреждений);

- материалы родительских собраний и др.

II. Аттестационная экспертиза (экспертная оценка и самооценка).

Экспертная оценка в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) предполагает выполнение квалификационных испытаний в следующих формах:
- письменное квалификационное испытание в виде теста по преподаваемому предмету в количестве не менее 20 вопросов;

- тест на знание ИКТ-компетенции («компьютерная грамотность») в количестве не менее 20 вопросов.
Самооценка педагогической деятельности проводится с целью установления собственной готовности педагога к решению функциональных задач соответствующей квалификационной категории с использованием листа самооценки, включающего в себя показатели, характеризующие каждую из педагогических компетенций: в области личностных качеств; в области постановки целей и задач педагогической деятельности; в области мотивации учебной деятельности; в области обеспечения информационной основы деятельности; в области разработки программы деятельности и принятия педагогических решений; в области организации учебной деятельности.

8. Экспертная оценка и самооценка проводится на основе методики определения уровня квалификации при установлении соответствия требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).

9. При определении соответствия требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), необходимо руководствоваться нормативной таблицей
	Уровень квалификации
	Значение  показателя уровня квалификации

	I квалификационная категория
	от 3,3 до 4,29 баллов

	Высшая квалификационная категория
	от 4,3 баллов и выше


10. Процедура аттестации педагогических работников с  целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям предполагает письменные квалификационные испытания в двух формах (по выбору педагогического работника):

- подготовка конспекта урока (занятия) по предмету (дисциплине), который преподает аттестуемый в текущем году либо;

- решение 3-х педагогических ситуаций;

- тест на знание ИКТ-компетенции («компьютерная грамотность») в количестве не менее 20 вопросов.

11. При определении соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям необходимо руководствоваться нормативной таблицей:
	Уровень квалификации
	Значение показателя уровня квалификации

	Несоответствие занимаемой должности
	от 0 до 0,49 балла

	Соответствие занимаемой должности
	от 0,5 до 1 балла


12. Решение о результатах аттестации педагогических работников принимается аттестационной комиссией Пензенской области на основании экспертных заключений, представленных Исполнителем и утверждается приказом Министерства образования Пензенской области.

13. В случае, если аттестационная комиссия Пензенской области приняла решение о несоответствии педагогического работника занимаемой должности либо о том, что уровень квалификации педагогического работника не соответствует требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, педагогический работник может выйти на аттестацию повторно: 

1. через год – в целях подтверждения соответствия педагогического работника  занимаемой  им должности; в целях установления соответствия уровня квалификации, требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

2. через год 1 год 6 месяцев – в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.

