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1.Итоги  работы методического кабинета за 2013 – 2014 учебный год

В районе создана определенная система методической работы. Большое внимание уделяется формированию сети методических объединений в учреждениях образования района.

Основные направления развития системы общего образования в 2013-2014 учебном году определялись государственной политикой в области образования. Сегодня я предлагаю сделать акцент на тех направлениях деятельности, которые являлись приоритетными в работе образовательных учреждений  нашего района. 

Важнейшим показателем эффективности общего образования является степень развитости сети образовательных учреждений. 

В 2013-2014 учебном году система образования Камешкирского района включала в себя:
4 - дошкольных образовательных учреждений;

2 - средние общеобразовательные школы;

7- основные общеобразовательные школы;

1 - филиал

1 - учреждение дополнительного образования детей. 

1 – спортивная школа.

Всего 15 образовательных учреждений.

4 учреждения имели статус малокомплектных (МБОУ ООШ с. Кулясово, МБОУ ООШ с. Чумаево, МБОУ ООШ с. Дубровки, МБОУ ООШ с. Бегуч). А в текущем году эти школы приобретут статус ФИЛИАЛА МБОУ СОШ с. Ст. Чирчим, МБОУ СОШ с. Р. Камешкир, МБОУ ООШ с. Пестровка.
Численность детей в общеобразовательных учреждениях  на 1 сентября  2013 года -  925 чел. в 85 классах-комплектах. На 1 сентября 2014 года-935 человек. Увеличилось количество первоклассников-111 человек, 87 было в 2013-2014 учебном году. Численность работников – 126 чел., из них 120 чел. – учителя. Число учительских ставок – 152,7 или 2748 часов. Средняя нагрузка на учителя – 22,3 часа или 1,24 ставки. 

Сегодня вопросы кадрового обеспечения системы образования Камешкирского района являются предметом особого внимания со стороны органов местного самоуправления. С одной стороны, к учителю сегодня, как и всегда, предъявляются крайне высокие требования со стороны общества: учитель должен быть не только хорошим предметником, но и менеджером, прекрасным технологом, психологом, мастером, способным учить по-новому. Он становится основным звеном, активно влияющим на позитивные изменения в образовании, и динамичное развитие системы образования невозможно без современно мыслящих учителей.

С введением новой системы оплаты труда  работников образования, ориентированной на результат, средняя зарплата учителей выросла за 3 года на  25 %.  Она сложилась благодаря  грамотной и последовательной работе по оптимизации штата, приведению в соответствие соотношения «учитель-ученик». В учреждениях сохранен стимулирующий фонд, и  педагоги могут существенно влиять на размер своей заработной платы. При этом отмечу, что  средняя заработная плата воспитателей детских садов и педагогов дополнительного образования тоже значительно повысилась. 

Начинается переход на систему эффективного контракта. Переход осуществляется в рамках реализации мероприятий, предусмотренных «Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы».
В соответствии с положениями государственной программы эффективный контракт — это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.

Но сегодня  государственная система образования  сегодня продолжает оставаться все менее привлекательной сферой профессиональной деятельности. Результаты мониторинга кадрового потенциала системы общего образования района показывают, что общие тенденции динамики основных показателей повторяют региональные.


В системе образования района в 2013 – 2014 учебном году работало 184 педагогических работника (без совместителей),  в том числе

· в общеобразовательных учреждениях 136 человек, 

· в дошкольных – 35 человек, 

· в учреждениях дополнительного образования - 13 человек. 

Из них:

Заслуженный учитель – 1 (Никишина О.А., учитель географии МБОУ СОШ с.Русский Камешкир));

Старший учитель – 1(Размоскина М.А., директор МБОУ ООШ с.Чумаево);

Учитель – методист – 1 (Ерюшева Л.Г., социальный педагог МБОУ СОШ с.Русский Камешкир);

Отличников просвещения, Почётных работников – 25.

Из  педагогических работников имеют:

· высшее образование 138 человек, что составляет 75 %; 

· среднее специальное – 43 человека или 23 %;

· среднее специальное (педагогическое) – 37 человек или 20%;

· среднее специальное (непедагогическое) – 6 человек или 3%;

· общее среднее – 3 человека или 2%.

Средний возраст педагогов района составляет 42 года, причём количество педагогов

· моложе 25 лет - 7 человек, что составляет 4% , 

· от 25 до 35 лет - 45 человек (24 %), 

· от 35 и старше – 132 человека (72%), 

· работающих пенсионеров - 21 человек (11%). 
Достаточно высоким остается число работников со стажем свыше 20 лет – 96 человек или 52,5 %.

Инновационные процессы в школе зависят от качества педагогических кадров, от которых зависит, будет ли школа обновлённой.

Но качество обучения остаётся невысоким,  наверное, мешает инерция. Надо ещё много работать над распространением инновационного опыта, увеличивать количество работников, использующих новые технологии. 

Одна из проблем педагогических коллективов – старение кадрового состава.

Из  184 педагогических работников большая доля приходится на тех, чей стаж свыше 20 лет (96 чел.,  52,5 %) , 132 (72 %) педагога входят в возрастную категорию от 35 лет и старше. Поэтому важнейшей задачей является обновление кадрового состава, привлечение молодых специалистов.

В школах района открыты вакансии. Остро ощущается отсутствие специалистов по следующим предметам: иностранный язык (английский), математика, физическая культура.

За 2013-2014 учебный год педагогическими работниками района было подано 22 заявления, аттестацию прошли – 21 педагогический работник, 1 – не прошел. На высшую категорию по должности  «учитель» аттестовались 3 учителя, на первую категорию 7 учителей, и 5 воспитателей ДОУ, на соответствие занимаемой должности – 6 руководителей образовательных организаций.  
Повышение квалификации.
  В 2013-2014 учебном году 34 педагога, 4 воспитателя, 1 педагог дополнительного образования прошли курсы повышения квалификации на базе ПИРО,  стали участниками областных семинаров 64 педагога, межрегиональных – 6 учителей и 3 руководителя.   

Основной формой методической помощи педагогам и руководителям образовательных учреждений, средством повышения их квалификации являются методические объединения (предметные и цикловые). Именно они создают практику сетевого взаимодействия педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, направленную на взаимную методическую поддержку. Хочется отметить работу методического объединения учителей начальных классов (руководитель Эткова Марина Ивановна), дошкольного образования (руководитель Кальдина Ирина Ивановна), математики (руководитель Бойкова Валентина Николаевна). Сегодня  особое значение приобретают   непрерывное обучение и профессиональное совершенствование педагога. Инициатором и координатором   профессионального роста педагогов района является  районный методический кабинет, который   стал    механизмом опережающего построения образовательной, ресурсно-методической сети для повышения качества образования на этапе освоения стандартов второго поколения. Структура методической службы  включает  в себя 13 предметных методических объединений, 1 стажировочную  площадку.

МБОУ СОШ с. Р. Камешкир  является  пилотной школой по апробации ФГОС основного общего образования.  В следующем учебном году планируется организовать тесное сотрудничество, в котором  школа будет носителем опыта, а другие учреждения будут применять наработки  в рамках подготовки образовательной программы основного  общего образования.

В целях поощрения и морального стимулирования работников образовательных учреждений, повышения их социального статуса ежегодно ряд педагогов представляются к различным видам наград. На сегодняшний день более 50 учителей имеют правительственные и отраслевые награды.

Опыт педагогического мастерства проявляется ежегодно в участии учителей в творческих и профессиональных конкурсах «Учитель года», Национальный проект «Образование» и т.д. 

Развитие системы дополнительного образования детей

Система дополнительного образования детей была и остается главным ресурсом профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

В 2013-2014 учебном году в образовательных учреждениях работает 72 объединения по интересам. В них занимается 914(всего учащихся 925 чел)  учащихся  в возрасте от 6 до 17 лет. В 2012-2013  году работало 80 объединений в них занималось 862 ребенка (всего учащихся 945 чел). 

В содержании дополнительного образования преобладают направления: 
Художественного творчества – (19 объединений) 447 чел.

Декоративно-прикладного (8 объединений) – 128 чел.

Краеведение (2 объединения) – 30 человек

Спортивные ( 20 объединений) – 436  человек.

Туристические (2 объединения) – 55 чел. 

Объединения художественного творчества представлены фольклором, танцами, изобразительным искусством, хоровым пением. Их посещает 447 человек.

Декоративно-прикладным творчеством  занимаются 128 (8 объединений) человек в образовательных учреждениях района.
Приоритетное направление среди детских объединений занимают спортивные секции, таких насчитывается в ОУ 20 (волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис, аэробика и др.) Большинство секций организовано на базе общеобразовательных учреждений, в «Детской юношеской спортивной школе», а также дети занимаются в ФОКе – 7 объединений спортивной направленности- 216 детей занимаются в них: (мини-футбол, волейбол, легкая атлетика,  шахматы, школа игры в русские шашки, баскетбол), в спортивной школе – 4 объединения (легкая атлетика, бокс, лыжные гонки, мини-футбол) – 147детей. Общая численность детей, занимающихся в объединениях спортивной направленности 799 детей.(86,4%).

В центре дополнительного образования занимается  405 детей; до 6 лет-  95; до 10 лет- 121; до 14 лет- 143; до 17 лет – 46. Основные позиции развития образовательного учреждения - обучение через предпринимательство, сохранение и укрепление здоровья детей, поддержка талантливых детей. Однако само учреждение требует серьезных денежных вливаний на развитие материальной базы, капитального ремонта. Не хватает квалифицированных педагогов дополнительного образования. Тем не менее, ежегодно школьники становятся победителями и призёрами областных конкурсов, конференций, фестивалей.

Приоритетные направления деятельности районного методического кабинета на 2014/2015 учебный год:
1. обеспечение доступности качественного дошкольного образования, улучшение развивающей среды;

2. модернизация общеобразовательных программ и инфраструктуры общего образования, направленная на улучшение условий получения общего образования;

3. развитие дополнительного образования детей как фактор позитивной социализации детей и подростков;

4. обеспечение широких возможностей социализации отдельных категорий лиц, относящихся к   социально незащищенным категориям граждан;

5. развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования;

6. совершенствование механизмов оценки качества системы образования и реализация        принципов привлечения общественности к управлению образованием;

7. обеспечение эффективной системы самореализации молодежи, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде.

II.Работа методических объединений
	№№

пп
	       Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Отметка

о выполнении

	
	1.Заседание
	сентябрь
	
	

	1
	Анализ деятельности РМК за 2013 – 2014 учебный год
	
	Антипова Л.П.
	

	2
	Утверждение плана работы на новый 2013-2014 учебный год.
	
	Антипова Л.П.
	

	3
	Утверждение сети межшкольных

методобъединений, списка руководителей РМО
	
	Антипова Л.П.
	

	
	II. Заседание
	ноябрь
	
	

	4
	Организация подписки на методические газеты и журналы
	
	Антипова Л.П.
	

	5
	О плане диагностики качества знаний преподавания учебных предметов
	
	Антипова Л.П.,
Методисты РМК
	

	6
	О методическом сопровождении внедрения  ФГОС ОО нового поколения
	
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК
	

	7
	Организация и проведение предметных олимпиад в 2014 – 2015 уч.г.
	
	Антипова Л.П.
	

	8

9.
	Отчет зам.директоров по УВР – руководителей метод.советов опорной школы об  итогах работы за год

Анализ рабочих программ учителей предметников
	
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК, руководители ОУ


	

	
	III. Заседание 
	январь 
	
	

	10
	О мониторинге введения ФГОС ОО нового поколения
	
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК, руководители ОУ


	

	11
	О системе работы классных руководителей с трудными детьми.
	
	Русяева Л.М.
	

	12
	О состоянии преподавания предметов в школах района
	
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК, руководители ОУ


	

	13
	Отчеты зам. директоров по УВР ОУ. О методическом сопровождении педагогических работников к проведению ЕГЭ в 11 классах и ГИА по новой форме 9 классах
	
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК, руководители ОУ


	

	
	IV. Заседание
	апрель 
	
	

	14
	О ходе аттестации педагогов района


	
	Антипова Л.П.,


	

	15

	Об итогах районных и областных конкурсов
	
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК, руководители ОУ


	

	16
	Об уровне преподавания предметов физико-математического цикла в школах района
	
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК, руководители ОУ

 
	

	17. 
	Итоги проведения районного этапа предметных олимпиад в 2014- 2015 уч.году
	
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК
	

	
	
	
	
	


III. Руководство непрерывным образованием педагогических кадров

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Определение структуры методической работы в районе, подготовка приказа по отделу образования о сети методических объединений, о назначении руководителей методобъединений
	сентябрь
	Антипова Л.П.,


	

	2
	Оказание помощи в планировании и организации работы районных и межшкольных методобъединений
	в течение года
	методисты
	

	3
	Сверка педагогических кадров, определение контингента работников, подлежащих повышению квалификации в 2014- 2015 уч. году, определение формы повышения квалификации
	сентябрь- октябрь, 2014г.
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК, руководители ОУ


	

	4
	Направление на курсы повышения квалификации ПИРО 

- зам.директоров УВР и ВР- 5 чел.;

-директоров школ - 5 чел.
	в течение года
	Антипова Л.П.,


	

	5
	Организация и проведение выездных курсов ПИРО:

- для учителей начальных классов 
	в течение года
	методисты
	

	6
	Планирование расходов на повышение квалификации педагогических кадров учреждений образования района в бюджете на 2015 год
	Октябрь, 2014г. 
	Антипова Л.П.,


	

	7
	Ежемесячное проведение сверки прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников района
	в течение года
	Антипова Л.П.,

Методисты РМК
	

	8
	Организация  подписки на методические журналы и газеты на 2015 год.
	октябрь
	Любушкина С.С.
	

	9
	Составление заказа на учебную литературу, распределение ее школам.
	в течение года
	Антипова Л.П.,


	


IV. Аттестация педагогических кадров

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен

ный
	Отметка о выполнении 

	1
	Оформление уголков аттестации педагогических кадров
	Сентябрь, 2014г.
	Руководители ОУ
	

	2
	Корректировка списка банка данных аттестуемых педагогов
	Сентябрь, 2014г.
	Антипова Л.П.


	

	3
	Проведение консультаций для председателей экспертных групп
	постоянно
	Антипова Л.П.
	

	4
	Проведение консультаций для аттестующихся педагогов
	В течение года
	Антипова Л.П.
	

	6
	Оказание помощи образовательным учреждениям в организации аттестации учителей
	В течение года 
	Антипова Л.П.
	

	7
	Ведение и оформление документации по аттестации педагогических кадров
	В течение года
	Антипова Л.П.
	

	8
	Отчеты и предоставление документов в региональную аттестационную комиссию
	Периоди

чески
	Антипова Л.П.
	


V.Проведение районных семинаров, круглых столов, заседаний творческих групп

	№п/п
	 Наименование мероприятия
	Сроки 

проведения
	Место 

проведе-ния
	Ответственные
	Отметка

О вы-полн.

	 1.

1.1.
	 Заместители директоров по УВР:
1. Семинар «Использование рефлексивно-оценочной саморазвивающейся технологии»
	Февраль 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Антипова Л.П., руководители ОУ
	

	
	2. «Нормативно-правовое обеспечение  ФГОС   ОО нового поколения».
	Ноябрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Антипова Л.П., руководители ОУ
	

	
	3. «Итоги введения ФГОС ОО и введение ФГОС в основной общеобразовательной школе»
	Январь 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Антипова Л.П., руководители ОУ
	

	
	Заместители по ВР.
	
	
	
	

	1.2
	Организация воспитательной работы в разновозрастных коллективах. Планирование ВР»
	Ноябрь 2014г  
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Антипова Л.П., руководители ОУ
	

	1.3.
	«Задачи по организации летнего труда и отдыха детей. Профилактика правонарушений в летний период»  
	Февраль 2015г       
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Русяева Л.М.,

руководители ОУ
	

	1.4.
	Семинар с классными руководителями- участниками районного конкурса «Самый классный классный- 2015»
	Март 2015г.      
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Русяева Л.М.,

руководители ОУ


	

	1.5.
	Гигиеническое обучение поваров и кухонных работников.
	Май 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Бояркина Е.Н.,руководители ОУ


	

	 2.
	 Английский язык
	
	
	
	

	 2.1.
	 «Эффективный урок – залог повышения мотивации и качества знаний учащихся»
	Декабрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Стружкина В.Н., руководители ОУ


	

	 3
	Русский язык и литература
	
	
	
	

	 3.1.
	«Технология  личностно-ориентированного обучения»
	Октябрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Кузнецова Т.А., руководители ОУ


	

	3.2.
	«Проектная деятельность на уроках русского языка»
	Ноябрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Кузнецова Т.А., руководители ОУ


	

	4.
	История и обществознание
	
	
	
	

	4.1
	«Фундаментальное ядро содержания общего образования. Содержание образования по предметам «История», «Обществознание» в основной школе по ФГОС-2 поколения»
	Октябрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Луговова И.Ю., руководители ОУ


	

	4.2.
	Семинар – мастер классы учителей, аттестующихся на 1-ю и высшую категории.
	декабрь

2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Луговова И.Ю., руководители ОУ


	

	4.3.
	Семинар «Проектная и учебно-исследовательская деятельность учащихся – важное условие социальной адаптации учащихся»
	Январь 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Луговова И.Ю., руководители ОУ


	

	4.4.
	Семинар «Интерактивные формы обучения школьников в контексте формирования ключевых базовых компетенций»
	Апрель 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Луговова И.Ю., руководители ОУ


	

	5.
	География
	
	
	
	

	 5.1.
	 «Геолого-краеведческая работа на уроках географии. Работа с одаренными детьми»
	Декабрь 2014г.


	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Никишина О.А.,

руководители ОУ


	

	7.
	 Математика
	
	
	
	

	7.1.
	Районный семинар «Методика преподавания математики: Теория вероятности. Решение задач»
	март 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Бойкова В.Н.,

руководители ОУ


	

	7.2.
	Методика преподавания математики в основной школе
	декабрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Бойкова В.Н.,

руководители ОУ


	

	8
	Начальные классы
	
	
	
	

	8.1.
	Районный семинар – практикум: «Системно-деятельностный подход в рамках ФГОС»
	Декабрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Эткова М.И.,руководители ОУ


	

	8.2.
	Районный семинар- практикум «Современные технологии развития способностей детей»
	Март  2015 г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Эткова М.И.,руководители ОУ


	

	8.3.
	Районный семинар – практикум  библиотекарей               «Нормативные документы, регламентирующие работу школьной бибилиотеки»
	Октябрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Эткова М.И.,руководители ОУ


	

	8.4.
	Семинар библиотекарей               «Технология формирования заказа на учебники и учебные пособия федерального, регионального, республиканского компонентов»
	Декабрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Эткова М.И.,руководители ОУ


	

	 9
	Химия
	
	
	
	

	 9.1.
	Семинар «Исследовательская детяельность уроках химии»
	Январь 2015 г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Шкаева Л.А.,

руководители ОУ


	

	10
	Биология
	
	
	
	

	10.1.
	Семинар «Использование элементов развивающего  обучения на уроках биологии»
	Декабрь 2014 г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Шкаева Л.А.,

руководители ОУ


	

	
	
	
	
	
	

	 11.
	Технический труд и производственное обучение
	
	
	
	

	 11.1.
	Развитие предпринимательства в ОУ
	Февраль 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Хлапова М.А., руководители ОУ


	

	 11.2.
	10 кл: «Применение ИКТ на уроках производственного обучения»
	Март

2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Хлапова М.А., руководители ОУ


	

	 12.
	искусство
	
	
	
	

	12.1.
	Семинар «Роспись. Различные виды росписи на уроках ИЗО», «Техника рисования»
	Октябрь

2014г.

Ноябрь 2014г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Мельникова Т.Н., руководители ОУ


	

	 13.1
	Семинар «Воспитание музыкальной культуры у обучающихся как части всей их духовной культуры» 
	Февраль 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Мельникова Т.Н., руководители ОУ


	

	16
	Физическая культура
	
	
	
	

	16.1.
	Программа ФГОС. Семинар на тему «Легкая атлетика».


	Ноябрь 2014г.


	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Феклистова М.С., руководители ОУ


	

	16.2.
	Районный семинар

«Лыжный спорт»
	Февраль 2015г.


	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Феклистова М.С., руководители ОУ


	

	16.3.
	Районный семинар

«Легкая атлетика». 
	Апрель

2015г.


	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Феклистова М.С., руководители ОУ


	

	16.4.
	Районный семинар «Лыжная подготовка»
	Февраль –март 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Феклистова М.С., руководители ОУ


	

	17.
	Информатика
	.
	
	
	

	17.1.
	Районный семинар «Проведение уроков информатики в условиях новых операционных систем»
	Январь 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир
	Макина И.В., руководители ОУ
	

	18.
	Физика
	
	
	
	

	18.1.
	Семинар «Использование информационных технологий на уроках физики»
	Февраль 2015г.
	МБОУ СОШ с. Р.Камешкир 
	Бойкова В.Н.,

руководители ОУ
	


VI.Изучение уровня обученности учащихся

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Русский Камешкир 
2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Старый Чирчим 
3. Лапшовский филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Русский Камешкир 

4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Новое Шаткино 
5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Кулясово 
6. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Чумаево 
7. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Дубровки 
8. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Большой Умыс 
9. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Бегуч

10. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа  с. Пестровка

	№
	Уровень усвоения программного материала по всем предметам учащихся аттестуемых учителей
	1-11 классы
	Контрольные работы, срезы, тестирование
	По графику экспертной комиссии
	Члены ЭК

	1
	Математика

Оценка качества обучения
	8 кл. 10 кл.
	Контрольные работы, тестирование
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н.

	2
	Физика
	8 кл.
	Контрольные работы, тестирование
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	3
	Пробные ЕГЭ по русскому языку, математике
	11 кл.
	Пробное тестирование
	Декабрь, январь


	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	4
	Литература 
	7 кл.
	Контрольная работа
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	5
	Английский язык
	8 кл.
	Контрольная работа
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	6
	История 
	8 кл.
	Тестирование
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	7
	Обществознание
	8 кл.
	Тестирование
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	8
	Биология
	7 кл., 10 кл.
	Тестирование
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	9
	Химия
	8 кл., 9 кл.
	Контрольная работа
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	10
	География
	7 кл., 10 кл.
	Тестирование
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	11
	Начальные классы
	4 кл., 3 кл.
	Контрольные срезы
	 апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С.,  Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	12
	Диагностика уровня воспитанности
	1-11 кл.
	анкетирование


	Февраль, апрель
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н

	13
	Проверка качества обучения по русскому языку, математике
	9, 11 кл.
	ГИА, ЕГЭ
	 июнь
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Любушкина С.С., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н 


VII.Конкурсы, смотры и другие мероприятия
	1
	
	
	
	

	2
	Районный этап  регионального конкурса среди ОУ на лучшую организацию антинаркотической работы
	до 20 ноября 2014г.
	Русяева Л.М., руководители ОУ
	

	3
	Организация и проведение в ОУ декады, посвященной Дню матери
	21-30. 11.2014г.
	Руководители ОУ
	

	6
	Организация и проведение «Недели здоровья» в ОУ
	Апрель 2015г.
	Русяева Л.М., руководители ОУ
	

	7
	Районный конкурс среди учителей «Учитель года – 2015»
	Февраль 2015г.
	методкабинет
	

	8
	Районный НПК среди учащихся 
	Февраль 2015г.
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н
	

	11
	Районный конкурс «Самый классный классный!»
	Апрель 2015г.
	Русяева Л.М., руководители ОУ
	

	12
	Рай.конкурс среди педагогов ДО «Сердце отдаю детям!»
	Март 2015г.
	Русяева Л.М., руководители ОУ
	

	16
	«Детству солнце подарите» - праздник, посвященный Международному дню защиты детей
	Июнь 2015г.
	Русяева Л.М., руководители ОУ,ЦДО
	

	18
	Всемирный день охраны окружающей среды
	Июнь 2015г.
	Русяева Л.М., руководители ОУ,ЦДО 
	

	19
	Международный день борьбы с наркотиками
	Июнь 2014г.
	Русяева Л.М., руководители ОУ,ЦДО 
	


VIII.Дошкольное образование
	1. 
	Совещания  для заведующих ДОУ

«Готовность к новому учебному году. Задачи на новый 2014-2015 учебный год»
	август
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №1
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ.

	2. 
	«Введение ФГОС в ДОУ»
	сентябрь
	На базе МБОУ ДОУ детский сад № 2
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	3. 
	«Планирование  воспитательно-образовательной работы »

	Ноябрь
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №1
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	4. 
	«Итоги работы за 1 полугодие. Анализ посещаемости»
	Февраль
	На базе МБОУ ДОУ детский сад № 2
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	5. 
	Совещание руководителей - круглый стол «Проблемы в организации работы детских садов»
	Сентябрь 
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №1
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	6. 
	«Формирования здорового образа жизни детей через  активное взаимодействие  педагогов и родителей»
	март
	На базе МБОУ ДОУ детский сад № 2
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	7. 
	«Итоги выполнения годового плана, проектирование летнего отдыха».
	Май
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №1
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	8. 
	Семинары- практикумы  для воспитателей

«Преемственность дошкольного и начального образования»
	октябрь
	На базе МБОУ ДОУ детский сад № 2
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	9. 
	Игра – важная и эффективная форма социализации ребенка
	январь
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №1
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	10. 
	Районный семинар для воспитателей

 «Задачи детского  сада  и  семьи  в  подготовке  к  школе»


	апрель
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №1
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	11. 
	«Организация с детьми подвижных и спортивных игр в режиме дня.»

	март
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №1
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	12. 
	Зональный семинар-практикум для музыкальных работников «Формирование у детей основ музыкальной культуры»
	ноябрь
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №1
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	13. 
	Семинары-практикумы для учителей-логопедов

«Готовность к новому учебному году. Задачи на новый учебный год»
	сентябрь
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №2
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	14. 
	«Подведение итогов коррекционной работы за год»
	май
	На базе МБОУ ДОУ детский сад №2
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	15. 
	Изучение организации образовательного процесса в ДОУ

Анализ комплектования дошкольных образовательных учреждений на 15.09.14.
	сентябрь
	На базе МКУ ОО
	Гизетдинова Р.Р.

Руководители ДОУ

	16. 
	Согласование годового плана, сетки занятия, режима дня
	сентябрь
	МКУ отдел образования
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	17. 
	Создание банка данных детей в ДОУ и населенном пункте
	октябрь
	МКУ отдел образования
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	18. 
	Анализ состояния учебно-воспитательной работы в ДОУ.
	В течение года
	По графику
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	19. 
	Анализ состояния организации питания: выполнение натуральных норм питания.
	В течение года
	По отдельному графику
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	20. 
	Консультации для воспитателей

Формирование у детей основ ЗОЖ
	сентябрь
	По отдельному графику
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	21. 
	«Психологическая  готовность  ребёнка  к школе»


	апрель
	По отдельному графику
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	22. 
	Воспитание культуры поведения в семье


	ноябрь
	По отдельному графику
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	23. 
	«Подготовка педагога к аттестации».
	В течение года

индивидуально
	По отдельному графику
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ

	24. 
	Организационные работы Подготовка отчетов, справок по итогам проведения смотров и конкурсов, тематического контроля
	В течение года 
	На базе МКУ ОО
	Никишин Н.Н.,

Бояркина Е.Н.

	25. 
	Разработка положений  о  смотрах -  конкурсах проводимых в рамках ДОУ
	В течение года
	По муниципалит.
	Никишин Н.Н.,

Бояркина Е.Н.

	26. 
	Организация работы экспертной группы по аттестации. Составление графика работы
	В течение года
	По муниципалит.
	Никишин Н.Н.,

Бояркина Е.Н.

	27. 
	Организация работы комиссии по комплектованию детей в ДОУ
	Июнь-август
	На базе МКУ ОО
	Никишин Н.Н.,

Бояркина Е.Н.

	28. 
	Диагностика готовности детей к школе
	Май

июнь
	По муниципалит.
	Никишин Н.Н.,

Бояркина Е.Н.

	29. 
	Мониторинг заболеваемости и посещаемости детей в ДОУ
	ежемесячно
	По муниципалит
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ 

	30. 
	Уточнение банка данных на детей дошкольного возраста, состоящих на учете в ДОУ
	ежеквартально
	По муниципалит
	Бояркина Е.Н., руководители ДОУ 

	31. 
	Аттестация педагогических работников
	По графику
	На базе МКУ ОО
	Антипова Л.П., Бояркина Е.Н.

	32. 
	Тематическая проверка

«Соблюдение режима дня и организация жизни группы с учетом специфики   сезона, дня недели, общего настроения детей».
	В течение года
	По  графику МКУ ОО
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н 

	33. 
	Тематическая проверка «Организация учебно-воспитательного процесса в ДОУ»
	Ноябоь

Декабрь

Февраль

Март


	По муниципалитету
	Безроднова Н.А., Антипова Л.П., Русяева Л.М., Бояркина Е.Н 


ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ


ул.Радищева, д.5,с.Русский Камешкир, Пензенская область,  442450


Тел. /факс (841-45) 2-13-60  E-mail: obr@sura.ru
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